EXKLUSIVE LEISTUNGEN FUR EISENBAHNER
A= FairnessPlan  _&& FairnessBahnen

Starke Tarifvertrage Jetzt in die GDL.

Wir sichern faire Léhne, planbare

Freizeit und gerechte o I o d
Arbeitsbedingungen. M I t g I e
Klarer Kurs

Wir verhandeln hart und

kompromissbereit - lassen uns aber °
nicht abspeisen.

Hol Dir Deine Leistungen, z.B.:

« Zuschisse fur stationére Gesundheitspréavention
» Zuschuss fir ambulante Gesundheitspravention
« Kinderbetreuungszuschisse

« Kranken- und Kurkostenzuschisse

« Unterstitzung bei Berufsunfahigkeit (BU)

« Bildungsférderung

* Nachwuchsférderung / Zuschisse fir Azubis

« Brillen- und Hérgeréatezuschuss

« Unterstitzung in Notlagen

« FairnessPreis fir soziales Engagement

Solidaritat statt Alleingan
Gemeinsam sind wir starker -

fireinander, nicht gegeneinander.

Rechtsschutz und Rickhalt
Professionelle  Unterstitzung bei

Konflikten im Betrieb und vor
Gericht.

Die GDL-Welt ist mobil.
Sei auch Du dabei!

Kompetente Vertretung
GDL - die Gewerkschaft fur alle
Eisenbahner.

Fiur GDL-Mitglieder und ihre Angehérigen
EXKLUSIVE VORTEILE

Erfolge die zéhlen

"""" Wir setzen Standards - andere
kopieren und  profitieren,  wir
i B gestalten

Mitbestimmung starken
Gemeinsam mit dem Betriebsrat fur

eine faire Umsetzung in den
Betrieben.

VDer Hattrick fiir dbb-M itglieder

Exklusive Vorteile- Mehr Leistung.

Weniger zahlen.

Dauerhaft neue und attraktive Angebote

Starke Gemeinschaft
Kolegial, kampferisch, konseqent
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Warum die GDL und kein anderer?

Unabhéangig, mit Durchsetzungskraft, klarer
Haltung, ohne Anpassung an
Konzerninteressen und im Sinne unserer
Mitglieder.

Als einzige Bahngewerkschaft waren wir gegen

die Privatisierung der Eisenbahn - leider erfolglos.

Wir haben den Markt angenommen und
konsequent gegen ungleiche Bezahlung und
Arbeitszeiten gekampft - wahrend andere ihrer
futternden Hand Wettbewerbsvorteile
verschaffen und die Spaltung unserer Kollegen
tariflich absegnen.

Als die Tarifeinheit drohte, kampfte die GDL fur
gewerkschaftliche Freiheit - wahrend andere aus
Angst Vielfalt und Wettbewerb einschranken.

Von uns erkampfte Arbeitszeitabsenkungen
werden im Volumen in ,Wahlmodellen“ oder
“Zusatzgeldern” versteckt und als eigener Erfolg
verkauft.

Wahrend die GDL unbeirrt fir gerechte
Arbeitsbedingungen kampft, kampfen andere
Seite an Seite mit einem machtigen Arbeitgeber
gegen uns.

Doch: Die GDL wachst - denn Erfolg lasst sich
nicht bekampfen!
»Stolz auf die Geschichte,
mutig im Heute,
hstbestimmt im Morgen.“

Mitglied werden.
Mitbestimmen.
Mitgestalten.

Eine Mitgliedschaft,
die sich lohnt

Mit Deiner Mitgliedschaft in der GDL bist Du nicht nur
gut vertreten, Du bist auch bestens abgesichert. Und
das zu einem transparenten Beitrag, der sich an
Deinem Monatsentgelt orientiert.

Was kostet die Mitgliedschaft?

Der Monatsbeitrag betragt 0,9 % des monatlichen
Tabellenentgelts - und nur darauf.

Es werden keine Beitrage auf Weihnachtsgeld,
Einmalzahlungen oder sonstigen Sonderzahlungen
erhoben.

Kurz gesagt: Du zahlst 12 Beitrége pro Jahr, nicht
mehr.

Rechtsschutz
Als GDL-Mitglied erhaltst Du satzungsgemaB:

Arbeits-Rechtsschutz DEVK

Sozial-Rechtsschutz

Weitere, bereits im GDL-Mitgliedsbeitrag

enthalten:
oder

DEVK - Verkehrs-Rechtsschutz-

Arbeitsweg Mobil clever

DEVK - Privat-/Familien und
Wohnungs-Rechtsschutz (optional)

Wohnungs-Rechtsschutz

Was ist im Beitrag enthalten?

Leistungserweiterung

« Rechtsschutz Multi-Paket
Standart clever

« Rechtsschutz Multi-Paket

Unter andrem:

o Berufsrechtsschutz (z.B. Arbeitsrecht,

Disziplinarverfahren, Sozialrecht)

Privat-/Familien- und Wohnungs-Rechtsschutz

Freizeitunfallversicherung

Anspruch auf Streikgeld

« Tarifliche Interessenvertretung mit echter
Durchsetzungskraft

Mitglied sein heiB mitgestalten

Die GDL lebt vom Engagement ihrer Mitglieder und
das auf allen Ebenen.

Du kannst Dich aktiv einbringen, zum Beispiel:

« Durch Antrage in der Ortsgruppenversammlung

« Durch die Wahl von Vorsténden und
Delegierten

« Durch Mitarbeit in der Ortsdgruppe, dem
Bezirk, in Tarifkommissionen, Ausschissen oder
Arbeitsgruppen

Fairness auf der Schiene
Genossenschaft der GDL-Mitglieder
FairTrain e.G. schafft, was andere
versprechen: Von Eisenbahnern
far Eisenbahner. Nicht der Gewinn
fur Investoren, sondern der
Mehrwert fur die Mitglieder
zahlen. Faire Bezahlung, sichere
Arbeitsbedingungen und
Mitbestimmung auf Augenhdhe

rairg

enschaltlich. Handeln

Voraussetzung ist die Teilnahme an der y
Gruppenversicherung DEVK Privat-/Familien und r

Gemeinsam. Genoss

www.fair-train.de



