Mitbestimmung
beginnt mit Deiner

Stimme!

Stark - fir alle Eisenbahner

Gute Arbeitsbedingungen fallen nicht
vom Himmel - sie werden erkampft,
Tag fir Tag, Schicht fir Schicht.

Sie entstehen, wenn wir
zusammenstehen: mit Ha|tung, Mut und
Solidaritat.

Denn niemand sonst sorgt dafir, dass
unsere Arbeit anerkannt, fair bezahlt
und sicher bleibt - das tun wir selbst.

Ob Lokfuhrer, Zugbeg|eiter,
Instandhalter oder Disponent: Wir alle
sind das Rickgrat der Eisenbahn - und
gemeinsam lassen wir uns nicht spalten.

Wer GDL sagt, sagt Zusammenhalt, sagt
Starke, sagt:

Wir geben nicht nach, bis die
Gerechtigkeit auf der Schiene steht.

Waéhlen heiBt: Verantwortung
iUbernehmen - fiir Dich, Dein Team
und alle Kollegen.

Unsere Kandidaten

unter dem Kennwort
GDL: stark - unbestechlich - erfolgreich
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~Wer kampft, kann verlieren. Wer
nicht kampft, hat schon
verloren.”
— Bertolt Brecht
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BETRIEBSRATSWAHLEN

st ARK

Deine Zukunft.

>

Fir bessere Arbeitsbedingungen!
Wahle Deinen Betriebsrat - damit
Mitbestimmung kein Zufall ist.



Warum deine Stimme zahlt  So lauft die Betriebsratswahl ab

Demokratie beginnt bei uns selbst!

. L . . Der Betriebsrat ist Dein Sprachrohr im Der regelmaBige Wahlzeitraum ist vom
Die Kandidatinnen und Kandidaten sowie  j ternehmen - er vertritt Dich, wenn es 1. Méarz bis 31. Mai. Den genauen
die Reihung der GDL- darauf ankommt. Termin gibt in Deinem Unternehmen
Wabhlvorschlagslisten wurden im Vorfeld ' ‘ . der Wahlvorstand rechtzeitig bekannt.
auf den Jahreshauptversammlungen « Er achtet auf faire Arbeitszeiten und
unserer Ortsgruppen von den Mitgliedern gerechte Dienstplane Du kannst deine Stimme im Wahllokal
selbst beschlossen. o Er schitzt Dich vor Willkir und oder per Briefwahl abgeben.

Ungleichbehandlung

Wenn D Wabhlt hindert bist -
« Er sorgt dafir, dass Tarifvertrage auch enn Pu am vranitag verninders bis

etwa durch Schichtarbeit, Urlaub oder
Streik - kannst du Briefwahlunterlagen
anfordern, sofern der Wahlvorstand
diese nicht automatisch verschickt.

Damit hatte jedes Mitglied die

Még|ich|<eit, sich einzubringen, wirklich angewendet werden

mitzubestimmen un“cl selbst e Er kimmert sich um Gesundheitsschutz
Verantwortung zu tbernehmen. und Sicherheit

Diese gelebte Mitbestimmung ist das

Fundament einer starken Ohne Betriebsrat wird iber Dich Die Kontaktdaten Deines
Interessenvertretung - und sie zeigt: entschieden. Mit Betriebsrat entscheidest Wahlvorstandes miissen in
Du mit! den Betrieben versffentlicht
(=31 o
. . kil
Tt Nicht vergessen: \ I
1.Briefwahl frihzeitig
Gewerkschaft und Betriebsrat gehéren S A beantragen
zusammen - beide kdmpfen for die 2,Unter|qgen erhalten
gleichen Ziele: o don st 3.Kreuz machen

in meinem Betrieb
Musterstr. 1867

° faire Arbeitsbedingungen 00000 Beispielstadt 4-AbSChiCken

° gerechte Entlohn.ung Informiere Dich bei Deiner GDL-
. R.espekt f:m Arbelts?latz. I Ortsgruppe oder beim

» Sicherheit am Arbeitsplatz @ Wahlvorstand iber alle Details
zur Wahl und Briefwahl.

Wuhlunterlagén rechtzreit}g
zurick senden!




